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平成２４年度 事業計画書 
 

ハーバー大慈 
 
１．≪平成２４年度法人ヴィジョン≫ 

①経営の強化 
②サービスの質の向上 
③教育システムの充実 

 

２. ≪基本方針≫ 

①児童福祉法の理念及び法人の設立精神である「和顔愛語・上敬下愛」に基づき利用者の人 

 権を尊重する。 

②利用者に対し、適切な自立への支援を行う。 

 

３. ≪目標≫ 

①利用者が安心して生活できる環境作り、サービスを提供する。 

②研修等に参加し、職員の資質向上を図り、リスクマネジメントに基づきリスクの軽減を図 

る。 

 

４. ≪支援≫ 

①入所時・入所後にケースワークを通して母子と相談した上で、自立に向けた目標やプラン 

 を設定する。 

②支援会議で話し合い、支援の方法を考える。 

③児童のよりよい養育の為の支援を行う。 

  A）小・中学生の学力向上 

  B）母親への経済的自立への支援（就労支援等） 

 

５. ≪健康診断≫ 

①職 員・・・一般健康診断 年２回 検便（Ｏ－１５７） 月１回 

②母 親・・・一般健康診断 年１回 

③児 童・・・一般健康診断 年１回 

  

６. ≪保健衛生≫ 

  ①害虫駆除・・・年１回（各居室・短期保護室・事務所・保育室・集会室・宿直室） 

  ②廊下清掃 

  ③エアコン清掃・・・（事務所・保育室・宿直室） 

 

７. ≪消防避難訓練≫ 

    月１回（年１回、消防署に避難訓練報告を行う。） 
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８. ≪会議≫ 

頻度 会議名 

月1回 
職員会議 支援会議 学童委員会 

リフレ委員会 リスクマネジメント会議 主任・リーダー会議 

年2回以上 三者連絡会議（施設、子育て支援係・保護係等の各担当者） 

 

９. ≪広報≫  

   施設新聞（利用者、関係機関に配布）・ホームページ 

 

１０.≪学習指導≫ 

①小学生・・・（算数・国語）各週１回 

 ４年生以上 （英語） 月１回 

②中学生・・・（数学・英語）週１回以上 

 

１１.≪年間行事≫ 

月 行    事 

４月 市母協総会・歓送迎会 

５月 母と子の合同運動会（市母協）・母子福祉会総会・桧山シート（招待） 

６月 母と子の親子エンジョイ月間 

７月 七夕祭り 

８月 児童キャンプ（市母協・ハチ北）・地蔵盆 

９月 母と子のバス旅行（市母協）・焼肉パーティー 

１０月 大慈園秋祭り（招待） 

１１月 施設内懇親会・小中高生エンジョイ月間 

１２月 施設内クリスマス会、情報交換会（市母協） 

１月 新春母と子のつどい（市母協）・新年会 

２月 節分・ＯＢ会・児童スキー大会（市母協） 

３月 ひなまつり 

 

１２.≪研修≫ 

   全母協職員研修会・全母協研究大会・近母協研究大会・法人内研修会 

新人研修会（市民福祉大学）・その他随時 

 

１３.≪リフレッシュ保育≫ 

①地域の家庭への支援を目的とし、保護者の方が安心してお子様を預けられる施設を目指す。

②家庭的な雰囲気を大切にしながら、外遊びや他施設の利用・工作作り等を積極的に取り入 

れる。 

③リフレッシュ保育事業の周知に取り組み、地域福祉に努める。 

 

 

 


